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Regulamin Rekrutacji Uczestnikow
do akredytowanego projektu nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000225932
na rzecz mobilnosci oséb uczgcych sie i kadry w sektorze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego
w ramach programu Erasmus+
nr Akredytacji: 2021-1-PL01-KA120-VET-000043625

§ 1. Informacje ogdlne

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestnikow do akredytowanego projektu nr
2024-1-PL01-KA121-VET-000225932 na rzecz mobilnosci osob uczacych sie i kadry
w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach programu Erasmus+, nr

Akredytacji: 2021-1-PLO1-KA120-VET-000043625, w ramach Akcji 1: "Mobilnoéé

Edukacyjna" (mobilnos¢ uczniéw i kadry edukacyjnej).

2. Projekt ten jest realizowany przez Zespot Szkét im. Marii  Sktodowskiej-Curie
w Szczawnie-Zdroju zwany dalej organizacjg wysytajacg w partnerstwie z EU Mobility
Croatia i EU Mobility Italy, zwanymi dalej organizacjami przyjmujgcymi i jest realizowany
w terminie od 01.06.2024 do 31.08.2025 r.

3. Projekt ten jest finansowany przez Unie Europejska na podstawie umowy nr 2023-1-
PLO1-KA121-VET-000129809 zawartej miedzy organizacjg wysytajaca a Fundacjg Rozwoju
Systemu Edukacji (FRSE) — Narodowg Agencja Programu Erasmus+ i dofinansowanie

wynosi: 57 136 euro.

4. Projekt skierowany jest do uczennic i ucznidow klas trzecich i czwartych Zespotu Szkét im.

Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju ksztatcacych w nastepujacych zawodach:
- technik spedytor,
~ technik ochrony srodowiska,
- technik informatyk.
oraz do nauczycieli przedmiotéw zawodowych (w tym jezyka obcego zawodowego)
zatrudnionych w Zespole Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju.

5. Gtownym celem dla uczniéw jest nabycie umiejetnosci oraz podniesienie kompetencji

zawodowych poprzez odbycie praktyki w europejskich przedsiebiorstwach.
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Natomiast gldwnym celem projektu dla nauczycieli jest podniesienie REiE arej

zawodowych, w tym kompetencji jezykowych oraz podniesienie innowacyjnosci

i skutecznosci ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkof.

Realizacja projektu bedzie miata ogromne znaczenie dla catej spotecznosci naszej szkoty.

Doswiadczenia zdobyte w trakcie mobilnosci zostang przekazane pozostatym uczniom

i nauczycielom. Uczniowie podniosa kwalifikacje zawodowe, co da im w przysztosci

mozliwos¢ prezentacji na rynku pracy i fatwiejsze znalezienie zatrudnienia w wyuczonym

zawodzie, a co za tym idzie zmniejszy bezrobocie na lokalnym rynku pracy. Nauczyciele
zapoznaja sie z dobrymi praktykami w zakresie nauczania i pracy z uczniem. Wzbogacony
warsztat pracy nauczycieli przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego
miodziezy w Zespole Szkét im. M. Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju.
Szczegotowe cele projektu:
Cel 1: Podniesienie kluczowych kompetencji zawodowych, spotecznych i jezykowych
ucznidw w celu lepszego przygotowania ich do rozwoju kariery zawodowej;
Cel 2: Podniesienie jakosci pracy szkoty i nadanie jej europejskiego wymiaru poprzez
modyfikacje programdéw nauczania i wprowadzenie nowoczesnych technologii,
wyposazajac ich w europejskie certyfikaty;
Cel 3: Podniesienie i rozwoj kompetencji zawodowych, spotecznych i jezykowych
nauczycieli w tym zarzadzania projektami unijnymi w celu statej aktywnosci w sieci
organizacji Erasmus;
Cel 4: Promowanie dziataidt proeuropejskich (wartosci wigczania i réznorodnosci,
tolerancji, uczestnictwa w zyciu demokratycznym, wiedzy o wspdlnym europejskim
dziedzictwie), proekologicznych i cyfrowych.
Udziat w projekcie jest bezpfatny.
Cele beda realizowane poprzez:

a) organizacje 2 tygodniowych stazy zawodowych dla 22 uczniow (uczestnikow
mobilnosci) Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju —
organizacji wysytajgcej, w chorwackich i wtoskich przedsigbiorstwach o profilach
dziatalnosci zgodnych z kierunkami ksztafcenia uczestnikow. Z grupa uczestnikow
podczas mobilnosci bedzie przebywata 1 osoba towarzyszaca — 1 nauczyciel z

organizacji wysytajacej — opiekun ucznidow na miejscu za granicg,
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b) organizacje tygodniowego szkolenia job shadowing (obserwatjEampracy

we wioskich przedsiebiorstwach o profilach zgodnych z kierunkami ksztatcenia

mtodziezy) dla 2 nauczycieli Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-

Zdroju — organizacji wysytajacej,

9. Biuro projektu miesci sie w Zespole Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-

Zdroju przy ul. Kolejowej 2, 58-310 Szczawno-Zdrdj, Polska.

10.

https://ceramik-szczawno.pl/, w zaktadce: ,Projekty”.

§ 2. Planowane mobilnosci

Informacje na temat projektu zamieszczane sg na oficjalnej stronie szkoty:

1. W ramach projektu planuje sie 2 wyjazdy ucznidw i 1 wyjazd nauczycieli wg

nastepujgcego harmonogramu:

1Los¢
Lp oS NAUCZYCIELI TERMIN DLUGOSC ZAWODY UCZESTNICY KR
UCZESTNIKOW | o ow DOCELOWY
1. 11 1 31.03.- 2 tygodnie | technik mTs Chorwacja
uczniéw 11.04.2025 spedytor, IVTOS/TS | / Split lub
technik ochrony Kastela
sSrodowiska
2. 2 0 19.05. - 1 tydzien | technik ochrony | kadra Wtochy/
nauczycieli 23.05.2025 srodowiska, pedagogic | Genua
technik zna
spedytor,
technik
informatyk
5 il ! 19.05.— | 2 tygodnie | technik nTs Wiochy/
uczniow 30.05.2025 spedytor, IVTOS/TS | Genua
technik ochrony
srodowiska,
technik
informatyk

§ 3. Oferowane formy wsparcia

1. W ramach projektu uczniowie beda odbywac¢ 2 tygodniowe zagraniczne staze

zawodowe, majace na celu praktyczng nauke zawodu, poznanie rynku i lepsze

przygotowanie do wejscia na rynek pracy.
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2. Uczen/uczennica zobowigzuje sie do odbycia 70 godzin stazy zawodowvéiwwkme

odbywa¢ sie bedg w Chorwacji/Wtoszech zgodnie ze szkolnym harmonogramem
praktyk zawodowych. Organizacje przyjmujgce w porozumieniu ze szkotg dokonaja
wyboru przedsiebiorstw, w ktorych odbywac sie bedg staze zawodowe.

3. Szkota zapewnia uczestnikom projektu:

- transport (bilety lotnicze/prom na trasie Polska - kraj docelowy; kraj docelowy -
Polska),

- ,kieszonkowe” na pobvyt,

- ubezpieczenie,

- transfer z lotniska/portu do miejsca zakwaterowania,

- zakwaterowanie,

- wyzywienie ($niadanie, lunch box, obiadokolacja),

- przejazdy do miejsc praktyk,

- formy wsparcia przed wyjazdem (kursy i szkolenia w szkole przed mobilnoscig),

- 24 h opieka na miejscu + mentoring w miejsu praktyk,

- przygotowanie kulturowe (wycieczki turystyczno — krajoznawcze u zagranicznego
partnera).

4. Program stazy zawodowych zgodny jest z podstawa programowg ksztatcenia
zawodowego.

5. Nauczyciele wyjadg do Wtoch w ramach Job shadowing. Job-shadowing to rodzaj
projektow, ktore polegajg na wyjeidzie do zagranicznej organizacji w celu dzielenia
sie dobrymi praktykami, poznawania nowych metod pracy, wspdlnego rozwoju obu
instytucji i 0séb uczestniczacych w tych inicjatywach. Idea tych dziatan przypomina
staz krotkoterminowy. Istotne jest, aby projekt dawat wymierny skutek w postaci
rozwoju zawodowego uczestniczgcej w nim osoby i miat wptyw na zwiekszenie
jakosci pracy organizacji. Nauczyciele odbeda tygodniowe staze zawodowe
we wioskich przedsiebiorstwach.

6. Spotkania informacyjne dla wszystkich uczestnikéw (uczniow i ich rodzicow +
nauczycieli), podczas ktorych wszyscy zostang poinformowani o sprawach zwigzanych
z wyjazdem (dokumenty, karty EKUZ, ubezpieczenie, podréz samolotem/promem,
bagaz, zakwaterowanie, transfer do/z lotniska w kraju i w Chorwacji/Wtoszech,

miejsca
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i program praktyk/stazy, transfer za granica, wycieczki, partner, polgomﬁayW5ady
i regulamin pobytu);

Przygotowanie kulturowe z elementami wiedzy o Unii Europejskiej — czas trwania:

5 h (tylko dla grup uczniéw) - podczas spotkan zostanie przyblizona geografia,
historia, kultura, zwyczaje i tradycje Chorwacji/Wtoch. Dodatkowo na zajeciach
zostanie wprowadzona tematyka UE, tj.: promowanie europejskich wartosci zgodnie
z art. 2 Traktatu 0 Unii Europejskiej, cele wspotpracy
migdzynarodowej/transgranicznej, polityka UE wraz z problemami ekologicznymi i
migracyjnymi, omowienie struktury UE oraz europejskiego rynku pracy. Zajecia beda
odbywaty sig w szkole w kilku sesjach i zakoricza sie sprawdzianem wiedzy
uczestnikow. Dodatkowo uczniowie otrzymaja foldery, mapy i materiaty
przygotowane przez nauczycieli. Prowadzgca pokaze uczniom zdjecia satelitarne
miejsca, gdzie bedg mieszkad i przeprowadzi wirtualny spacer po miescie.
Przygotowanie jezykowe:

dla grup uczniow:

15 h kursu jezyka angielskiego, ktérego celem jest przygotowanie z zakresu
sfownictwa branzowego dla zawoddw wyjezdzajacych w ramach danego wyjazdu
oraz stownictwa dnia codziennego (komunikacja w miejscu zamieszkania, z
pracodawcy i klientem, wizyta u lekarza, wykonanie telefonu alarmowego, proszenie
o pomoc). Uczniowie przygotujg réwniez swoje Europass CV w j. angielskim;

dla grupy nauczycieli:

10 h kursu jezyka angielskiego, ktérego celem jest przygotowanie z zakresu
stownictwa braniowego dla zawoddw wyjezdzajacych w ramach danego wyjazdu
oraz stownictwa dnia codziennego (komunikacja w miejscu zamieszkania, z
pracodawcy i klientem, wizyta u lekarza, wykonanie telefonu alarmowego, proszenie

o pomoc). Nauczyciele przygotujg rowniez swoje Europass CV w j. angielskim;

testy i kursy j. angielskiego na platformie OLS (tylko uczniowie) - nadzér: Pani Jowita
Machaj (nauczyciel j. angielskiego);

Przygotowanie pedagogiczno — psychologiczne (tylko dla grup uczniéw). Podczas
spotkart omdwiona zostanie nastepujgca tematyka:

zagadnienia ,szoku kulturowego”, roznice kulturowe, tolerancja,
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- postepowanie w sytuacjach trudnych, niebezpiecznych, jak sobie w nich raefziee.

sie kontaktowac;

- kontakt z grupg miedzynarodowag, z grupg nieznanych ludzi: zalety, wady, zagrozenia

- (np. alkohol, narkotyki),

- radzenie sohie z roztgka,

- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, kultury osobistej,

- korzysci wynikajgce z pracy na europejskim rynku.

Przygotowanie to prowadzi psycholog szkolna. Czas trwania: 2 h. W razie potrzeby

zostang takie przeprowadzone indywidualne rozmowy psychologa/pedagoga z

uczestnikami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

10. Kurs BHP (dla wszystkich grup). Szkolenie bedzie obejmowato tematyke
bezpieczenstwa i higieny pracy za granica. Jego celem bedzie zapewnienie
uczestnikom bezpieczenstwa podczas stazy. Czas trwania: 3 h.

11. Spotkania informacyjne z przedstawicielem partneréw (osobiste lub
telekonferencja) — obie grupy zostang zapoznane z regulaminem i harmonogramem
pobytu, warunkami zakwaterowania, zasadami dotyczacymi bezpieczeristwa,
postepowaniem w sytuacjach trudnych. Przedstawiciel kazdej organizacji
przyjmujacej odpowie na pytania uczestnikow.

12. Spotkanie integracyjne w siedzibie partnerow odbedzie sie w pierwszym, najpozniej
drugim dniu pobytu u partnera. Celem spotkania jest uspokojenie uczestnikow,
przekonanie ich, Zze zawsze bedg osoby, do ktérych beda mogli sie zgtaszac¢ z réznymi
problemami i zapytaniami. Po tym spotkaniu odbedzie sie spacer po miescie w celu
jego poznania.

13. Spotkania ewaluacyjne w celu badania biezacej jakosci dziatan projektowych,
osiggania celdw i efektow ksztatcenia i wprowadzania ewentualnych modyfikacji
przed kolejnymi dziataniami. Beda one prowadzone min. raz w tygodniu przez osoby
towarzyszgce uczniom na miejscu za granica.

14. Kazdy uczestnik projektu otrzymuje od organizacji wysytajacej certyfikaty
potwierdzajgce uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia odbywajacych sie w
szkole przed wyjazdem, dokumenty Europass Mobilnos¢ i Europass Mobility (online)

oraz od organizacji przyjmujgcych certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo w dziataniu.
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§ 4. Uczestnicy i uczestniczki projektu

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ uczennica lub uczen klas trzecich i czwartych
i nauczyciel przedmiotow zawodowych Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie w

Szczawnie-Zdroju wg harmonogramu zawartego w § 2 pkt. 1

2. Udziat uczestnika/uczestniczki w projekcie rozpoczyna sie od momentu
podpisania przez ucznia petnoletniego/ nauczyciela lub przez rodzica/opiekuna

prawnego Umowy.

§ 5. Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona bedzie na co najmniej 3 miesiagce przed planowanym
wyjazdem do wszystkich wyjazdéw w jednym czasie i odbedzie sie w terminie:
e 13.-24.01.2025 roku.
2. Uczestnicy projektu zostang wybrani na podstawie wypetnionych dokumentdw, ktére
znajdujg sie w zatgcznikach do regulaminu.
3. Kazdy uczer/uczennica ubiegajaca sie o udziat w projekcie powinien/powinna w

terminie trwania rekrutacji dostarczy¢ nastepujace dokumenty:

- Karte rekrutacyjng — zatgcznik nr 1 do regulaminu,
- wypetniony Kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 2 do regulaminu.

4. Kazdy kandydat obowigzkowo musi takze przystapi¢ do testu z jezyka angielskiego,
ktdry zorganizowany zostanie w pierwszym dniu roboczym po zakoriczeniu rekrutacji.

5. Uczer/uczennica, ktéry/a nie przystgpi do testu z jezyka angielskiego w wyznaczonym
terminie zostaje automatycznie skreslony/a z listy kandydatow.

6. Kazdy wuczen o trudnej sytuacji rodzinnej, spotecznej, z zaswiadczeniem
0 niepetnosprawnosci lub inne moze uzyska¢ dodatkowe 20 pkt za okazaniem
stosownych  dokumentow  potwierdzajagcych  zaistniatg  sytuacje lub  za
potwierdzeniem jej ze strony pedagoga szkolnego.

7. Kazdy nauczyciel ubiegajacy sie o udziat w projekcie powinien w terminie trwania
rekrutacji dostarczy¢ nastepujgce dokumenty:

- wypetniony Formularz zgtoszeniowy — zatgcznik nr 3 do regulaminu,

- wypetniony Kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 2 do regulaminu.
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8. W przypadku uchybien formalnych w dokumentacji uczen/uczennic PANCEYT

moze zostaC poproszony bezposrednio, drogg mailowg Ilub telefoniczng
0 uzupetnienie brakow w ciggu dwoch dni roboczych od daty zakonczenia rekrutacji
(nie dotyczy testu z jezyka angielskiego).

9. Zgtoszenia, ktére nie zostang uzupetnione w ciggu 2 dni od wezwania, nie beda
rozpatrywane.

10. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

e Tomasz Catka (Dyrektor Szkoty)
e Agnieszka Pieprzyk (Specjalista ds. Rekrutacji — Przewodniczgca Komisji
Rekrutacyjnej),
e Jolanta Ozimek (Koordynator Projektu).
na podstawie dostarczonych i ocenionych dokumentow sporzadza liste
ucznidow/uczennic/nauczycieli zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie wraz z
listg rezerwowa.

11. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem Protokotu z Rekrutacji oraz
podaniem do wiadomosci  uczniom/uczennicom/nauczycielom  list  0sob
zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie oraz list rezerwowych do 3 dni
roboczych od dnia zakonczenia rekrutaciji.

12. Osoba niezakwalifikowana do udziatu w projekcie ma prawo odwotac sie od decyzji
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej. Odwotanie powinno by¢ ztozone w formie
pisemnej w terminie do 3 dni roboczych od daty ogfoszenia listy kandydatow do
projektu. Odwotania beda rozpatrywane przez Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej w terminie 3 dni roboczych od daty ich ztozenia, a o ostatecznej decyzji

uczestnik/uczestniczka projektu zostang poinformowani w formie pisemne;.

§ 6. Obowigzki uczestnikow i uczestniczek

1. Kazdy uczestnik i uczestniczka projektu zobowigzuja sie do:

a) posiadania dowodu osobistego lub paszportu waznego jeszcze co najmniej 6 miesigcy
od daty wjazdu do Chorwacji lub do Wtoch,

b) posiadania waznej legitymacji szkolnej/nauczycielskiej,

c) posiadania bezptatnej karty EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego),
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udziatu w tescie jezyka angielskiego organizowanego zaréwno przez szﬂﬁg}%ﬁm’w PR
platformie OLS (tylko w przypadku uczniéw),

odbycia 70 godzin praktyk zawodowych w Chorwacji/Wtoszech (tylko w przypadku
uczniow),

zrealizowania harmonogramu mobilnosci nauczycielskiej we Wtoszech (tylko w
przypadku nauczycieli),

udziatu w kursie jezyka angielskiego w Zespole Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie

w wymiarze 15h uczniowie wyjezdzajacy do Chorwacji i do Wtoch i 10h nauczyciele
wyjezdzajacy do Wioch,

udziatu w kursie BHP w wymiarze 3h,

udziatu w przygotowaniu pedagogiczno-psychologicznym (tylko w przypadku
uczniow),

udziatu w programie kulturowym — wycieczki krajoznawcze,

prowadzenia dziennika zaje¢/stazy (tylko w przypadku uczniéw),

wypetniania ankiet wstepnych i ewaluacyjnych dla celéw ewaluacji i monitorowania

projektu,

m) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié udziat w

d)

projekcie,
realizacja catego programu pobytu w kraju docelowym,

zapoznania sie z trescig i przestrzeganie niniejszego regulaminu.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu zaprzestaje sie w przypadku:

przerwania przez uczestnika/uczestniczke nauki/pracy w szkole,

naruszenia podczas zaje¢ prowadzonych w ramach projektu zasady wspoétiycia
spotecznego i norm etycznych obowigzujacych w szkole,

niezgloszenia sie o okreslonej godzinie na miejsce zbiérki zaréwno w kraju jak
i zagranica,

w przypadku, gdy uczer/uczennica/nauczyciel nie zgtosi sie na miejsce zbidrki w kraju
docelowym, bedzie zmuszony do samodzielnego powrotu do kraju na wtasny koszt

oraz pokrycia kosztéw zakupionego juz biletu.
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§ 7. Postanowienia koricowe W SZCZAWNIE-ZDROJU

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje do czasu

zakonczenia realizacji projektu.

2. Niniejszy regulamin zatwierdza i zmienia wnioskodawca.
3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej.

4, Ostateczna interpretacja Regulaminu Rekrutacji nalezy do Koordynatora Projektu, Pani

Jolanty Ozimek.

Sporzadzita Specjalista ds. Rekrutacji: Agnieszka Pieprzyk
przy wspotpracy z Koordynatorem Projektu: Jolantg Ozimek

Zatwierdzit

Zespotu zko! im. MarjrSkigaowskie)-Curie

Dyrektor Szkoty

Szczawno-Zdroj, 01.09.2024 rok



Wspolfinansowane przez
Unie Europejska

ZESPOL SZKOL
IM. MARIH SKEODOWSKIEJ-CURIE
W SZCZAWNIE-ZDROJU

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji Uczestnikow

KARTA REKRUTACYINA

UCZESTNIKA PROJEKTU NR: 2024-1-PL01-KA121-VET-000225932

imie i nazwisko kierunek ksztatcenia

1. Ocena zachowania z roku szkolnego poprzedzajacego proces rekrutacji
2. Srednia ocen z przedmiotdw zawodowych z roku szkolnego poprzedzajacego
proces rekrutacji:
3. Liczba godzin nieusprawiedliwionych naliczona od dnia 1.09. roku szkolnego,
w ktorym uczeni/uczennica aplikuje
4. Dziatania na rzecz szkoty (udziat w konkursach i turniejach zawodowych, organizacji imprez szkolnych,

kotach zainteresowarn, wolontariat, funkcje petnione w samorzadzie szkolnym)

5. Ocena z jezyka angielskiego z roku szkolnego poprzedzajgcego proces rekrutacji
6. Udziat w fakultatywnych zajeciach z jezyka angielskiego prowadzonych cyklicznie w szkole z native-
speakerami: TAK / NIE*

*wtasciwe zaznaczyé w kétku

T || J— Fo ovas s oo vasais sisown  FUevauay oo Fouies eS RERNED U EEUT U iR ORIIYE

data i podpis wychowawcy kandydata na uczestnika projektu

T e R e e e o o e

data i podpis kandydata na uczestnika projektu
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji Uczestnikow

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
akredytowanego projektu nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000225932
na rzecz mobilnosci osob uczacych sie i kadry w sektorze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w ramach programu Erasmus+

1. | imie i nazwisko

2 data urodzenia

3. | miejsce urodzenia

4, PESEL

5. seria i numer dowodu
osobistego

6. | data wainosci dowodu
osohistego
7. | dowdd osobisty wydany przez

8. kierunek ksztatcenia/ zawod

9. | telefon kontaktowy

10. | adres mailowy

(drukowanymi literami)

ADRES ZAMIESZKANIA

11. | wojewddztwo

12. | powiat

13. | gmina

14. | miejscowosc

15. | kod pocztowy

16. | ulica

17. | numer budynku

18. | numer lokalu
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Zatqcznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji Uczestnikow

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

Nauczyciele — Job shadowing

Imie i nazwisko:

Nauczany przedmiot/przedmioty:

1. Motywacja (0-5 pkt.)

a) Prosze uzasadni¢, jak uczestnictwo w Projekcie przyczyni sie do

podniesienia Pani/Pana kwalifikacji (0-5 pkt.)

2. Zaangazowanie w zycie szkoty (0-10 pkt.)

a) Prosze opisac Pana/Pani zaangazowanie w zycie szkoty (0-2 pkt.)
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b) Czy realizuje Pan/Pani projekty szkolne? Jakie? (0-2 pkt.)
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c) Czy wspotpracuje Pan/Pani z instytucjami zewnetrznymi? Z jakimi? (0-2 pkt.)

d) Czy realizuje Pan/Pani dodatkowe przedsiewziecia dla uczniéw? Jakie? (0-2 pkt.)

Czy Pana/Pani uczniowie biorg udziat w konkursach przedmiotowych lub turniejach? W

jakich? (0-2 pkt.)




* *
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3. Wdrazanie nabytych umiejetnosci (0-10 pkt.)

a) Prosze opisac, jak planuje Pan/Pani wdrozy¢ do dalszej pracy nabyte w trakcie
zrealizowania mobilnosci umiejetnosci? (0-5 pkt.)

b) Prosze opisac, jak planuje Pan/Pani upowszechniac¢ efekty szkolenia. (0-5 pkt.)
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